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proceso de validacion de la UGPP por presentarse errores involuntarios de digitalizacion
atribuibles a las entidades financieras. En los casos descritos anteriormente, las entidades
financieras deben remitir la informacion de los postulantes a validacion ante la UGPP vy,
posteriormente, remitir la cuenta de cobro a esta Cartera con el concepto de conformidad
emitido por la UGPP de acuerdo con la normativa legal vigente.

Que a través de los correos electronicos dispuestos por el Manual Operativo antes
mencionado, las entidades financieras allegaron a esta Cartera las correspondientes cuentas
de cobro indicando los montos de los recursos a transferir a los beneficiarios finales a través
de estas, por concepto de los errores operativos tipo i) y ii) contemplados en el numeral 1°
del Manual Operativo descritos anteriormente. Asi mismo, adjuntaron el correspondiente
concepto emitido por la UGPP, que comunica los postulantes que cumplieron con los
requisitos del Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF) e indica el monto total.

Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico expidi6 el certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 121 del 01 de febrero de 2021 cuyo objeto se dirige a atender
los pagos del Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF) creado mediante Decreto
Legislativo 639 de 2020 modificado por los Decretos Legislativos 677 y 815 de 2020, y
la Ley 2060 de 2020.

Que no existen comisiones financieras asociadas a la gestion realizada por las entidades
financieras o la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) para la operacion del Programa de Apoyo al
Empleo Formal (PAEF).

Que el Ministro de Hacienda y Crédito Publico mediante Resolucion niimero 995 del
13 de abril de 2020 modificada por la Resolucion nimero 1256 y 1984 del 18 de junio
y 21 de octubre de 2020, respectivamente, delegd en el Viceministro General, sin limite
de cuantia, la funcion en materia contractual y de ordenacion del gasto, de entre otras,
la dispuesta en el numeral 5° de la mencionada Resolucion que dispone lo siguiente: “5.
Tomar las medidas necesarias, efectivas y suficientes para lograr el adecuado manejo,
direccion y ejecucion del Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF) en los términos
senialados en el Decreto Legislativo 639 del 8 de mayo de 2020 y sus modificaciones y/o
adiciones y asi como la consecucion efectiva de la metodologia definida en la Resolucion
namero. 7129 del 20 de mayo de 2020 y en los actos administrativos que la modifiquen,
adicionen o subroguen”.

Que con base en la delegacion efectuada al Viceministro General del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y teniendo en cuenta que se allegaron las cuentas de cobro
conforme a los términos previstos en el Manual Operativo y conforme a la normativa
vigente aplicable, y previa verificacion y calculo que realiza la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
(UGPP), se requiere efectuar un giro de recursos en el marco del Programa de Apoyo
Formal al Empleo(PAEF).

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Dar cumplimiento a lo estipulado en los Decretos 639, 677, 815 del 8 y
19 de mayo de 2020 y 4 de junio de 2020, respectivamente, y la Resolucion numero 2162
de 2020 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y en consecuencia ordenar el pago
y trasferencia, a través de las entidades financieras, de los recursos de los aportes a los
beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF) verificadas previamente
por la UGPP, agrupados en la cuantia y entidad financiera que se indica a continuacion,
con cargo a los recursos del Fondo de Mitigacion de Emergencias (FOME):

[Noi|i" NI s = - CIERA ORI
11800.037. BANCO AGRARIO $ 4.827.000
2860.035.827-5 | BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. $ 128.964.000
31860.007.335-4 | BANCO CAJA SOCIAL - BCSC S.A. $ 125.501.000
4860.034.313-7 | BANCO DAVIVIENDA S.A, $20.010.000
5| 860.002.964-4 | BANCO DE BOGOTA S. A. §$ 74.678.780.000
6 | 890.200.756-7 | BANCO PICHINCHA $ 3.774.000
7| 860.007.738-9 | BANCO POPULAR S. A. $ 34.683.000
8| 890.903.938-8 | BANCOLOMBIA S.A. $ 298.874.000

N N TIDAD] CIERA VALO
9860.034.594-1 | BANCO SCOTIABANK COLPATRIA S.A. $ 14.749.000

10| 900.688.066-3 | FINANCIERA JURISCOOP SA COMPARIA DE FINANCIAMIENTO $ 1.580.000
11890.903.937-0 | ITAU CORPBANCA COLOMBIA S A $ 158.277.000
12 860.043.186-6 | BANCO SERFINANZA $ 16.237.000
13 860.051.894-6 | BANCO FINANDINA $ 50.998.000
14 | 900.406.150-5 | BANCOOMEVA $23.174.000
15 { 860.003.020-1 | BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA | $ 2.249.047.000
16]890.981.395-1 | CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA $ 60.732.000
17 890.300.279-4 | BANCO DE QCCIDENTE $ 40.903.000
18 1900.768.933-8 | BANCO MUNDO MUJER SA $ 6.847.000

Paragrafo. Los recursos seran consignados en la cuenta del Banco de la Republica que
la entidad financiera indique en la cuenta de cobro.

Articulo 2°. En concordancia con el articulo 10 de la Resoluciéon numero 2162 de
2020, cada entidad financiera debera expedir una certificacion, suscrita por su revisor
fiscal, donde acredite, una vez realizada la respectiva dispersion de recursos, el valor total
abonado a los beneficiarios del programa. Dicha certificacion debera ser enviada a los
correos electronicos que establezca el Manual Operativo del PAEF, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la fecha en que la Direccion General de Crédito Publico

y Tesoro Nacional haya efectuado el giro de los recursos en la cuenta del Banco de la
Republica que la entidad financiera haya indicado.

Los recursos que no puedan ser efectivamente dispersados a los beneficiarios del
Programa deberan ser devueltos por cada entidad financiera a la Direccion General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional en la cuenta establecida en el Manual Operativo del
PAEF, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que la Direccion
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional haya consignado el valor de la cuenta de
cobro en la cuenta del Banco de la Republica que la entidad financiera haya indicado. En
este caso, las entidades financieras deberan enviar un reporte que discrimine el beneficiario
de dichos recursos y la razén por la cual no pudieron ser dispersados.

Articulo 3°. Los saldos de apropiacion que resulten de la devolucion de los recursos
que no hayan podido ser efectivamente dispersados a los beneficiarios del Programa de
Apoyo al Empleo Formal (PAEF) por parte de las entidades financieras, podran liberarse
del compromiso que aqui se asume.

Articulo 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de publicacion en el Diario
Oficial.
Dada en Bogota, D. C., a 17 febrero de 2021.
El Viceministro General,
Juan Alberto Londoiio Martinez.
(C.F).

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SocCIAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000185 DE 2021

(febrero 18)

por la cual se establecen disposiciones para el reconocimiento economico temporal del

Talento Humano en Salud del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia

Nacional que preste sus servicios a pacientes con sospecha o diagnéstico de Coronavirus
COVID-19 y se dictan otras disposiciones.

El Ministro de Salud y Proteccion Social, en uso de sus facultades legales, en especial
las consagradas en el articulo 11 del Decreto Legislativo 538 de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que, con el proposito de incentivar la labor adelantada por el talento humano en salud
que presta sus servicios a pacientes con sospecha o diagnostico de Coronavirus COVID-19,
Incluidos quienes realizan vigilancia epidemioldgica, teniendo en cuenta su exposicion al
riesgo de contagio, en el articulo 11del Decreto Legislativo 538 de 2020 se previo en
su favor, un reconocimiento econémico temporal durante el término de la emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en dicha disposicion, este Ministerio mediante
la Resolucion numero 1774 de 2020 defini6 los perfiles ocupacionales beneficiarios del
reconocimiento econémico destinado al talento humano en salud que preste sus servicios
a pacientes con sospecha o diagnoéstico de coronavirus COVID-19 previendo al tenor del
articulo 6°, que los regimenes especiales y de excepcion asi como el Fondo Nacional
de Salud para la Poblacion Privada de la Libertad (PPL) podrian tener en cuenta las
disposiciones previstas en esa norma.

Que, en virtud de lo anterior el Ministerio de Defensa Nacional mediante comunicacion
OF20- 106288 MDN-DVGSESDBDBS solicitdé a este Ministerio, et reconocimiento de
la bonificacion econdmica del talento humano en salud para el Sistema de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, en virtud del concepto emitido mediante oficio 2-2020-
067980 del 22 de diciembre de 2020, suscrito por la Directora General del Presupuesto
Publico Nacional en el cual se sehala: “(...) el articulo referenciado establece lo siguiente:
i) el derecho que tiene el talento humano en salud que preste sus servicios a pacientes
con sospecha o diagnostico de Coronavirus COVID-19, sin establecer restricciones frente
al régimen al que preste los servicios, de recibir, por una unica vez, un reconocimiento
economico temporal, ii) la entidad encargada de girar dicho reconocimiento econéomico
temporal es la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud (ADRES), iii) La administracion y operacion del pago del reconocimiento depende
de la reglamentacion que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Ahora bien, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través de la Resolucion numero
1774 de 2020, definio los perfiles ocupacionales para el reconocimiento economico para
el talento humano en salud y, en el articulo 6°, establecio que los regimenes especiales
y de excepcion podran tener en cuenta las disposiciones contenidas en la resolucion y
realizar las respectivas gestiones, asi como la apropiacion de recursos dispuestos para
tal fin”.

Que este Ministerio a través de las comunicaciones 202030002042891 del 23 de
diciembre de 2020 y 202130000048411 del 14 de enero de 2021, solicit6 al Comité del
Fondo de Mitigacion de Emergencias (FOME) autorizacion para trasladar los recursos
asignados inicialmente a pruebas rapidas, teniendo en cuenta que la compra se esta
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adelantando a través de la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo y Desastres, con el fin
de realizar con tales recursos el reconocimiento al talento humano en salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional.

Que los miembros del Comité de Administracion del Fondo de Mitigacion de
Emergencias (FOME) en sesion virtual celebrada el 5 de febrero de 2021, autorizaron
el traslado de los recursos y aprueban financiar hasta por nueve mil seiscientos
cincuenta millones ciento setenta y un mil novecientos quince pesos, moneda corriente
($9.650.171.915) el reconocimiento de la bonificacion econdémica temporal al Talento
Humano en Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Que, conforme con lo anteriormente expuesto se hace necesario establecer los términos
y condiciones para el reconocimiento economico temporal del talento humano en Salud del
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, asi como el mecanismo
de giro por parte de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (ADRES).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer disposiciones
para el reconocimiento economico temporal del talento humano en salud del Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, que preste sus servicios a pacientes
con sospecha o diagnoéstico confirmado de coronavirus COVID-19, y para el giro por parte
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES).

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones previstas en la presente resolucion
aplican:
1. Altalento humano en salud del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional,

2. La Direccion General de Sanidad Militar para el Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares;

3. La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional para el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional:

4.  El Hospital Militar Central y,

5. La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud (ADRES).

Articulo 3°. Reporte de Informacion del talento humano. La Direccion General de
Sanidad Militar para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional y el
Hospital Militar Central, reportaran por una tnica vez la informacion de su talento humano
en salud a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud (ADRES) para que esta verifique si fueron beneficiarios del reconocimiento al
talento humano en salud a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud y asi
evitar un doble reconocimiento. Esta validacion sera insumo para la certificacion de que
trata el articulo 4° de la presente resolucion.

Paragrafo. La veracidad y la oportunidad de la informacion reportada de que trata
el presente articulo, radicara exclusivamente en dichas instituciones; sin perjuicio de las
eventuales sanciones penales, disciplinarias y fiscales a que hubiere lugar por el suministro
de informacion Inconsistente.

Articulo 4°. Certificacion para el reconocimiento economico temporal. La Direccion
General de Sanidad Militar, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y el Hospital
Militar Central, remitiran a la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES) una certificacion con la suma total a girar por cada
una de ellos, la que deberé tener en cuenta el monto definido por perfil ocupacional
conforme a lo dispuesto en la Resolucion numero 1774 de 2020. También enviaran los
siguientes documentos para ser inscritos como terceros: i) Registro inico Tributario RUT
con vigencia menor de noventa (90) dias; ii) certificado de existencia y representacion
legal, si aplica; iii) certificacion de cuenta bancaria activa con vigencia menor a noventa
(90) dias.

Articulo 5°. Giro de los recursos. La Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (ADRES) realizara el giro de los recursos al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, al Subsistema de Salud de la Policia Nacional
y al Hospital Militar Central, segin corresponda, para que estos realicen la transferencia
de los recursos a los beneficiarios del reconocimiento temporal a las cuentas bancarias
previamente registradas ante los mismos.

Paragrafo 1°. El reconocimiento de estos valores por parte de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) estara sujeto a la
disponibilidad de recursos.

Paragrafo 2. Una vez cada uno de los subsistemas, asi como el Hospital Militar Central
haya realizado el giro a los beneficiarios del reconocimiento econémico para el Talento
Humano en Salud debera remitir la informacion de los giros realizados, asi como los
perfiles con los que se determind el valor a reconocer en los términos y condiciones en que
defina la ADRES.

Articulo 6°. Tratamiento de la informacion. Las entidades que participan en el flujo de
la informacion, seran responsables del cumplimiento del régimen de proteccion de datos

y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion, que le sea aplicable
en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, de la Ley 1712 de 2014, del capitulo
25 del Titulo 2 del Libro 2 de la Parte 2 del Decreto 1074 del 2015 y las normas que las
modifiquen, reglamenten o sustituyan, en virtud de lo cual se hacen responsables de la
privacidad, seguridad y confidencialidad de la informacion suministrada y sobre los datos
a los cuales tengan acceso.

Articulo 7°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 18 febrero de 2021.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Fernando Ruiz Gomez

(C.F).

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Agencia Nacional de Minerfa

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 581 DE 2020

por medio de la cual se adopta el Portafolio de Politicas Tecnoldgicas e instrumentos de la

Gestion de la Informacion Publica afines a la Politica de Gobierno Digital en la Agencia

Nacional de Mineria, y la creacion y conformacion de la Mesa Técnica de Arquitectura
Empresarial, y Gestion del Conocimiento e Innovacion de la ANM.

El Presidente de la Agencia Nacional de Mineria (ANM), En desarrollo de sus
funciones legales y en especial las conferidas por los articulos 78 y 92 de la Ley 489 de
1998, el articulo 10 del Decreto-ley 4134 de 2011, Decreto 1008 de 2018 del MinTIC![!] y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ley 4134 de 2011, se cred la Agencia Nacional de Mineria
(ANM), como una entidad de naturaleza especial, adscrita al Ministerio de Minas y
Energia, la cual tiene como objeto administrar integralmente los recursos minerales de
propiedad del Estado, promover el aprovechamiento dptimo y sostenible de los recursos
mineros de conformidad con las normas pertinentes y en coordinacion con las autoridades
ambientales en los temas que lo requieran, lo mismo que hacer seguimiento a los titulos de
propiedad privada del subsuelo cuando le sea delegada esta funcion por el Ministerio de
Minas y Energia de conformidad con la ley.

En su articulo 11 define la estructura de la Agencia Nacional de Mineria para el
ejercicio de sus funciones, estableciéndose dentro de la misma, la existencia de una
Oficina de Tecnologia e Informacion adscrita a la Presidencia de esta Entidad, a la que
corresponde, seglin el numeral 12 del articulo 14 del Decreto-ley en mencion, entre otras
funciones: “Garantizar el cumplimiento de los lineamientos y directrices que en materia
de TIC senala el Gobierno nacional”, asi mismo indica en el numeral 13, “Apoyar el
desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional de la Agencia
Nacional de Mineria”.

Que la Oficina de Tecnologia e Informacion (OTI), asi como el Grupo de Planeacion
deben contribuir de manera directa al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
2020-2030 de la ANM2[2], y por ende de los objetivos estratégicos que permitiran:

. Desarrollar una transformacion cultural de innovacion, conocimiento y transpa-
rencia.

. Consolidar la transformacion digital al servicio de las partes interesadas.
. Fortalecer el area de tecnologia como asesor estratégico de la ANM3[],

. Fortalecer los servicios, mecanismos de colaboracion, gestion de conocimiento
y analitica entre la ANM, sus clientes y el sector Automatizar los procesos de la
ANM vy ejecutar la estrategia cero papel*[4].

Que asi mismo, en el precitado Decreto Ley en el articulo 10, numeral 3, faculta
al Presidente de la Agencia Nacional de Mineral para “adoptar las normas internas
necesarias para el funcionamiento de la Agencia Nacional de Mineria, ANM”, y en el
numeral 19 lo faculta para “implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de
Gestion Institucional de la Agencia Nacional de Mineria, ANM”.

I [1] Decreto 1008 del 14 de junio de 2018, disponible

https://mintic.gov.co/portal/inicio/74903:Decreto-1008-del-14-de-junio-de-2018.

(2] Disponible en:

https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/planeacion_estrategica_anm_202

0-2030_para_publicar.pdf

3 B Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETIC) 2020-2030
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/petic_anm_2020-2030.pdf

[4] Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETIC)
2020-2030https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm/petic_anm_2020-2030.pdf
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